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TOKYO ITFAIYESI

“Bilim, gercege giden yollar: aydinlatan isiktir.”
Haci Bektasi Veli

1. Genel

Japonya’da tarihi ve cografi sebeplerle ¢cok sayida ahsap yap1 ve ahsap mo-
bilya bulunmaktadir. Bu yiizden de yangin yiizyillarca biiyiik bir tehdit unsuru olmus
ve halk yangina kars1 6rgiitlenmistir. itfaiye kanununda Japon Itfaiyesi'nin gorevi,
“Ekipman ve personeli ile yangindan can ve mali korumak, yangini, seli, depremi
ve diger tabii afetleri kontrol altina almak ve zarari en aza indirmek” seklinde tarif
edilmisgtir.

Belediye biitcesinden desteklenen ve belediye bagkanlarina bagli olan
itfaiye miidiirliiklerinin yangina miidahale, yangin dnleme, ambulans servisi ve
tabii afetler boliimleri bulunmaktadir. Diger taraftan, igisleri Bakanligi’na bagh
Yangin Genel Miidiirliigli kurulmustur. Bu genel miidiirliigiin gorevi, tilke gene-
linde standardizasyonu ve koordinasyonu saglamaktir. Itfaiye miidiirliiklerini tef-
tis veya kontrol seklinde bir yetkileri olmamakla beraber, kanunlarla belirlenen
asgari sartlarin saglanmasini isteyebilmektedirler.

Biitiin itfaiye teskilatlari, itfaiye kanununa gore yiiriitiilmekte ve askeri hi-
yerarsiye benzer bir sistem uygulanmaktadir. Bu kanunla iilke i¢cinde uyum saglan-
mustir. Biiyiikliigii sebebiyle sadece Tokyo Itfaiyesi baz1 ayricaliklara sahiptir.

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra, Japonya’da itfaiye Teskilati’nda da ye-
nilikler yapilmis ve itfaiye ile ilgili ilk 6zel kanun 1947 yilinda ¢ikarilarak, Itfaiye
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Teskilat1 Polis Teskilati’ndan ayrilmig [~ [

ve belediyelerin sorumluluguna veril- %
mistir. 1948°de ¢ikarilan kanun ile de, I
belediyelerin itfaiye ile ilgili gorev-
leri belirlenmis, 1960 yilinda Icisleri
Bakanligi’na bagl itfaiye Teskilat1 Ge-
nel Midiirliigii (Fire Defense Agency)
kurulmustur. Ulke genelinde diizenle-
meleri standartlar1 ve belediye itfaiyeleri arasindaki igbirligini ve uygunlugunu
saglayan Itfaiye Genel Miidiirliigii'niin baz1 gérevleri asagida siralanmistir:

* [tfaiye sistemi ve yanginla miicadele kaideleri iizerinde ¢aligmak, tasarlamak
ve belirlemek,

Yangin giivenligi konusunda sehirler aras1 uyumlulugu saglamak,

Yangin 6nleme ve yangindan korunma sistemlerinin teftis esaslarini belirlemek,
Kasitli ve kaza yangilarini inceleme tekniklerini aragtirmak,

* & o o

Egitim standardizasyonu, itfaiye personelinin ve goniillii itfaiyecilerin egitimi
konularinda arastirma yapmak ve planlamak,

Itfaiye personeli ve goniillii itfaiyecilerin talimlerini belli esaslara baglamak,
* Yangn istatistiklerini ve servis bilgilerini diizenlemek,

*

*

Yangin Onleyici ve yangindan koruyucu sistemlerin, yangin sondiiriiciilerin ve
malzemelerin test esaslarini belirlemek,

Itfaiye servisi ile ilgili testleri ve deneyleri tasarlamak,

Itfaiye arac-gereclerinin giiclendirilmesine rehberlik etmek ve yardimei olmak,
Itfaiyeyi halka tanitmak ve dnemini anlatmak,

Tehlikeli maddeler i¢in test standartlar1 hazirlamak,

Belediye itfaiyeleri icin gerekli personel ve arag-gerecleri arastirmak ve belir-
lemek,

Yanginda ve tabii afetlerde uygulanacak kurtarma planlarini hazirlamak,

+ Ambulans servisinin standardizasyonu konusunda ¢alismak ve belediyeler ara-

* 6 6 o o

*

sindaki igbirligini saglamak.
Tiirkiye’de Sivil Savunma Genel Miidiirligii'ne tekabiil eden Japonya’'nin
Itfaiye Genel Miidiirliigii, sekiz boliimden olusturulmus; Yangin Arastirma Ensti-
tiisli, Yangin Koleji ve Yangin Konseyi bu genel miidiirliige baglanmistir.
Japon idari diizenlemelerine gore, Tokyo’nun ve Tokyo Itfaiyesi’nin ay-
ricaliklart mevcuttur. Dar sokaklari, yogun trafigi ve ¢ok farkl: tiirde imalatgilari
ile Istanbul’a benzeyen Tokyo’nun itfaiyesi farkli bir yapiya sahiptir. Tokyo’da
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yaklasik 20 bin itfaiye personeli ve 300°den fazla itfaiye istasyonu bulunmakta-
dir. Yaklasik her 650 kisiye bir itfaiyeci ve her 40 bin kisiye bir itfaiye istasyonu
tekabiil etmektedir. Bu degerler, Istanbul’da sirasiyla yaklasik 3 bin 500 ve 230
bindir. Keza, Avrupa’nin biiyiik sehirleri ile karsilastirildiginda, Tokyo’nun niifu-
suna gore itfaiyeci sayist oldukca fazladir.

Tokyo’daki yangin sayisi ise, Avrupa sehirlerine gore ¢ok az olup, 100
bin kisiye tekabiil eden yangin sayis1 60 civarindadir. Yangin sayisinin azliginin
sebepleri arasinda, egitimin ve yangin giivenlik 6nlemlerinin biiyiik rolii bulun-
maktadir. Ayrica Japon halkinin kurallara tam riayetini de unutmamak gerekir.
Tokyo’da meydana gelen yanginlarin en biiyiik sebebi kasittir. ikinci sirada si-
gara, ligiincli sirada gaz sobalar1 ve daha sonra da atesle oynama gelmektedir.
Kasith yanginlarin sebebinin, sigorta parasi ve gerilim oldugu, hava degisiminin
oldugu bahar aylarinda kasith yangimlarin arttig1 belirtilmektedir.

2. idari Isler Boliimii

Tokyo itfaiyesi’nin, Idari Isler Boliimii’ne bagl olarak; Genel isler Kis-
mi, Planlama Kismi, Muhasebe Kismi, Satin Alma Kismi, Tesisat Kismu ile Bilgi
Islem Kismi bulunmaktadr.

2.1. Genel Isler Kismi

Genel Isler Kismi’nin alt1 birimi mevcuttur. Bu birimler; Sekreterlik, Ge-
nel Isler, Yaz1 isleri, Protokol isleri, Hukuk isleri ve Kiitiiphanedir. Genel Isler
Kism1’nin énemli gérevlerinden biri, Tokyo Itfaiyesi’nin gosterilerini ve mera-
simlerini organize etmek ile itfaiye haberlerini yaymlamaktir. Bu goérevler ara-
sinda, “Tokyo itfaiyesi Yeni Y1l Haberleri” dergisinin yaymlanmasi ve 7 Mart’ta
“Tokyo itfaiyesinin Kurulug Yi1ldoniimii” kutlamalar1 da bulunmaktadir. Genel
Isler Kismi’min diger onemli bir fonksiyonu da, itfaiye amirlerini bir araya ge-
tirerek koordinasyonu saglamaktadir. Diger taraftan, Japonya itfaiye Miidiirleri
Birligi (Fire Chiefs’ Assocation of Japan) ve Asya iilkeleri itfaiye Miidiirleri Bir-
ligi (IFCAA, International Fire Chiefs’ Association of Asia) toplantilarinin orga-
nizasyonu ve sekretaryaligimi da yapmaktadir.

Genel emirler ve duyurular Yazi Isleri Kismi’nda cogaltilmaktadir. Yazi ve
baski odalart modern cihazlarla donatilmistir. Bu kismin diger bir gérevi de, posta
servisidir. Bolge miidiirliikleri, yangin akademisi, yangin laboratuvarlari, Bakim
Atdlyesi ve Hava Birligi arasindaki posta servisini diizenlemekte, bu isi uygun 6zel
kuruluglara yaptirmaktadir. Biitiin eski kayitlar ve raporlar disklere gecirilmektedir.
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Protokol Isleri Birimi’nde yabanci konuklarla ilgilenen bu kisim, itfai-
ye miidiirliigi icindeki gezileri de diizenlemekte ve ayrica yangindan korunma
cihazlar ve itfaiye arag-gerecleri konularindaki yeni gelismeleri, nemli yangin
ve tabii afetleri Japonca’ya terciime etmektedir. itfaiye miidiirliigii biinyesinde
hukuki isleri takip i¢in Hukuk Biirosu bulunmaktadir. Kodlarin ihlalinden kay-
naklanan olaylarla da bu kisim ilgilenmektedir. Hepsi hukukcudur. Tokyo Itfaiye
Miidiirliigii’niin kiitliphanesinde eski dokiimanlar, kayitlar ve yanginla ilgili yayin-
lar bulunmaktadir. Konu ile ilgilenen herkes bu bilgilerden yararlanabilmekte, Kii-
tiiphane, bir sivil memur ve bes iiniformalt memur tarafindan idare edilmektedir.

2.2. Planlama Kism

Tokyo Itfaiyesi’nin Planlama Kismi’nin dort alt birimi bulunmaktadur.
Idari Isler Birimi, itfaiyenin gelisme politikasini belirleyen servis olarak diisiinii-
lebilir. Gelecek yilin gelisme programi ve itfaiye istasyonlarinin eleman ihtiyaci
gibi hususlar bu servis tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen durumun onay1
icin Itfaiye Miidiirii ve bdliim seflerinin katildig1 bir toplanti yapilmakta ve top-
lantmin sekreteryaligini Idari Isler Birimi iistlenmektedir. Itfaiye istasyonlarinin
ve diger kisimlarin faaliyetlerinin diizenlemelere (genelgelere, yonetmeliklere ve
kanunlara) uygunlugunun denetlenmesi de bu servis tarafindan yapilmaktadir.
Bu kisim, itfaiye boliimleri ve kisimlar1 arasindaki programlari koordine ederek,
farkliliklar1 ve tekrarlar1 6nlemekte, yangindan korunma talimatlar1 i¢in beledi-
yenin diger boliimleri ile miisterek ¢alismalar diizenlemektedir.

Planlama Kismi, Japonya’nin i¢indeki ve disindaki itfaiye ile ilgili bilgi-
leri, Tokyo Itfaiyesi disinda diger belediyelerin itfaiye, acil yardim ve kurtarma
istatistiklerini de toplamakta ve giinliik ve aylik olarak yayinlamaktadir.

2.3. Muhasebe ve Satin Alma Kism

Bu kisim, itfaiyenin yillik biitgesini hazirlamakta ve siiresi biten bakim
kontratlarin1 yenilemektedir. itfaiye biitgesi; personel ayliklar1 ve yolluklarmi,
itfaiye istasyonlarinin yapi1 ve tadilatlarini, satin alinacak itfaiye arag-gereclerini
ve diger giderleri igcermektedir.

Muhasebede, biitlin boliimlerin gelecek mali y1l i¢in harcama planlari ya-
pilmakta ve her bir kismin goriisii alinarak taslak biitce Tokyo Finans Biirosu’na
gonderilmektedir. Biitce, komisyonlardan gectikten sonra Yonetim Kurulu'na
gitmekte ve kabul edilirse gegerli biitge olmaktadir.

Tokyo ltfaiyesi’nin biitgesi, Tokyo Metropolitan Belediyesi Biitgesi’nin
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yiizde 3.5’1 mertebesindedir. Biitcenin yiizde 85’1 personel ayliklar1 ve yolluklari,
geriye kalani yeni itfaiye istasyonu yapimi, yeni arag-gere¢ alimi, tesisat ve ba-
kimlardir.

Her birim, kendileri igin gerekli cihazlar1 ve diger malzemeleri Satin
Alma Kismi kanaliyla temin etmektedir. Satin Alma Kismi, diger kisimlarin is-
tegi lizerine, imalatg1 ve dagitimcilarla temasa gegerek sartnameye uygun olarak
satin alim gercgeklestirmektedir.

2.4. Tesisat Kism

Bu kisim, Planlama Kismi’nda hazirlanan yeni istasyon planlarina uy-
gun arsa arar ve arsa sahibi ile pazarlik yaparak satin alim veya kiralama yapar.
Son zamanlarda, yeni istasyonlarin kurulmasina, siren sesleri ve egitim sirasin-
daki giiriiltiiler sebebiyle halk kars1 ¢ikmaktadir ve onlari raz1 etmek de Tesisat
Kismi1’nin gorevleri arasindadir. Istasyon sefinin istegi iizerine, yangindan korun-
ma uyari1 tabelalar, isaretleri ve diger tesisatlar bu kismin araciligiyla yaptirilir.

2.5. Bilgi-islem Kismm

Itfaiye hizmetlerinde bilgi islemin kullanim1 her gecen giin artmaktadir.
1977°de kurulan sistem, giinlimiizde modern bir sisteme doniistiiriillmistiir. Sis-
temin li¢ ana bilgi bankasi bulunmaktadir. Yangin araglarinin durumuyla ilgili
bilgiler, hastane bilgileri, personel bilgileri, istatistiki bilgiler kompiiterize edil-
mistir. Personel kompiiterleri, kelime islerler, faksimileler ile, Itfaiye Miidiirliigii
ve itfaiye istasyonlar1 arasinda bir ag olusturulmustur.

3. Personel Boliimii

Tokyo Itfaiyesi Personel Boliimii, dort ayr1 kisimdan olusmustur. Bun-
lar; Personel Sicil Kismi, Personel Servis Kismi, Sosyal Yardim ve Saglik
Kism1’dur.

3.1. Personel Sicil Kism

Personel atamalari1 daha ziyade Nisan, Agustos ve Kasim aylarinda ya-
pilmaktadir. Fakat gerekli goriiliirse diger zamanlarda da az sayida personel
atamasi olmaktadir. Atamalar Itfaiye Miidiirii ve yardimcisiin teklifi ve bele-
diye bagkaninin onayiyla gergeklesmektedir. Personel Kismi’nda, itfaiyecilerin
personel karti bulunmakta ve ayrica bilgisayarda da dosyalar1 tutulmaktadir. Bu
dosyalara, personelin ailesi, daha 6nceki durumu ve performansi iglenmektedir.
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itfaiye erinden itfaiye Yiizbasisina kadar | "
(er, onbasi, cavus, tegmen, yiizbasi) tiim %\ f
personel, her yi1l Ocak ayinda yeniden '_ ; .

degerlendirilmektedir. Degerlendirme iki
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda,
personelin durumu incelenmektedir. Per-
sonele, isi hakkindaki diigiinceleri, gele-

cekte ne yapmak istedigi, sahip oldugu
vasiflar1 ve son yilda neler 6grendigi gibi sorular sorulmaktadir. Ikinci kisim,
personelin amiri tarafindan hazirlanmaktadir. Amir, personelin isindeki bagari
durumunu, son bir yilda gosterdigi performansi rapor etmektedir. Personelin
ve amirin raporu degerlendirilerek personele not (A,B,C,D veya E) verilmek-
tedir. Bu not, personelin kademe ilerlemesinde ve atanmasinda gz Oniine
alinmaktadir.

Personel Terfi Birimi tarafindan terfi imtihanlar1 yapilmakta ve perso-
nelin yangin Akademisi’nde veya disarida 6zel egitimini yaptirilmaktadir. Terfi
imtihanlari, itfaiye yarbayima kadar (er, onbasi, cavus, tegmen, ylizbasi) personel
icin her y1l Nisan ile Temmuz aylar1 arasinda, farkli tarihlerde yapilmaktadir. Her
imtihan ti¢ asamalidir: Yazili imtihan (¢oktan se¢gmeli ve kompozisyon), sozlii
imtihan (pratik, teknik) ve miilakat. imtihanlardan sonra karar igin personel de-
gerlendirme raporlarma bakilmaktadir. imtihana girebilmek igin bir riitbede belli
siire gorev sart1 aranmaktadir. Diger taraftan, bir riitbede belli bir siireden fazla
kalanlar da yazili imtihandan muaf tutulmaktadir. Ayrica her riitbede minimum
bekleme stireleri mevcuttur ve bu degerler er riitbesinde ii¢ yil, cavus riitbesinde
alt1 y1l, tegmen (ekip amiri) riitbesinde dort yil, ylizbast (miifreze amiri, birim
sefi) riitbesinde sekiz y1l ve yarbay (kisim amiri) riitbesinde bes yildir. Imtiham
gecenler aciklanmakta ve terfiler, atamalar ve yer degistirmeler ayni tarihte ya-
pilmaktadir. Bir personel, bulundugu istasyonda terfi edememektedir. Terfi ede-
bilmesi i¢in bagka istasyona gitmesi gerekmektedir. Fakat belli bir siire sonra,
kendi istasyonuna terfi ederek gelme sansi mevcuttur. Bazi riitbeler i¢in basarili
adaylar, Yangin Akademisi’ne kursa gonderilmektedir. Bu kisim, yeni alinacak
personeli belirlemek i¢in imtihanlar diizenlemekte ve Japonya’nin biiyiik sehirle-
rinde duyurmaktadir.

Tokyo Itfaiyesi’ne her sene yaklasik 30 bayan itfaiyeci almmaktadur.
Bunlar yangina gitmemekte, daha ziyade yangin 6nleme kisminda, halkin egitil-
mesinde, isletmelerin kontroliinde veya kumanda merkezinde ¢alismaktadirlar.
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Tokyo ltfaiyesi’nde Personel Odiillendirme Birimi bulunmaktadir. Bu bi-
rim vasitasiyla, her y1l bagarili personel armagan ve madalya ile 6diillendirilmek-
te, uzun yillar ¢alisanlara hatira plaketi verilmektedir. Ayrica, degisik sekillerde
itfaiyeye yardimlar1 olan ve vatandaslar ile egitime katkis1 olan kuruluslara te-
sekkiir yazilar1 génderilmektedir. itfaiye personellerinden kurallara uymayanlar
i¢in disiplin kurulu olusturarak, olay1 arastirip inceleyen bu servis ayrica, diizenli
olarak istasyonlar1 ziyaret etmekte ve teftis etmektedir.

Personel Hizmet Birimi’nde, Tokyo itfaiyesi’nde ¢alisan yaklasik 20 bin
kisinin ¢aligma saatleri diizenlenmektedir. Yangina miidahale personeli {i¢ vardi-
ya olarak 21 giin ¢evrimine gore ¢aligmaktadir. Bu ¢alisma sisteminde, personel
haftada ortalama 62 saat calismis goriinmektedir; fakat bunun igerisinde uyku ve
yemek saatleri de bulunmaktadir.

3.2. Sosyal Yardim Kism

Itfaiyede 25 yilin1 dolduran herkes, isterse emekliye ayrilabilmekte, ister-
se 65 yasina kadar c¢alisabilmektedir. Sosyal Yardim Kismi, Genel Sosyal Sigorta
Birligi’nin bir itfaiye subesi gibi ¢aligmaktadir. Saglik sigortasi, hastalik ve is
kazasi gibi konularla ilgilenmektedir. Bu servise bagli olarak ¢ok sayida lojman
ve bekar personel i¢in yurtlar bulunmaktadir. Lojmanlarin ¢ogunlugu itfaiye is-
tasyonlar iizerine insa edilmistir. Diger taraftan, Itfaiye Miidiiriiniin baskanligini
yaptig1 Tokyo Itfaiyeciler Dernegi de bu servise baglidir. Dernegin bir salonu, iki
lokantas1, bir misafirhanesi ve bir aligveris merkezi bulunmaktadir. Itfaiyeciler
arasinda yariglar diizenlenmekte, sergiler agilmakta ve itfaiyecilerin ailelerinin
katildig1 Itfaiyeciler Giinii yapilmaktadir.

Tokyo Itfaiye Miidiirii’niin bagkanligim yaptig1 diger bir kurulus da, “Itfai-
yeciler Sosyal Yardim Sandig1”dir. Herhangi bir boliime veya kisma bagh degildir.
Iki ayr1 subesi bulunmaktadir. Her itfaiyeci, sandigin tabii {iyesidir ve maaslarindan
sandiga para kesilir. Sandigin memurlar1 emekli itfaiyecilerdir. Haftada iki kez is-
tasyonlar dolasilir; ihtiyact olan borg alir, borcu olan 6deme yapar.

3.3. Saghk Servisi

Saglik servisi, hastaneler ve 6zel doktorlarla anlasma yaparak, itfaiye
personeli adina, her bir personel i¢in yillik tibbi test, 35 yasindaki ve daha yag-
lilar i¢in iki senede bir dolasim sistemi kontrolii ve yine ayn1 yas grubu icin her
sene sindirim sistemi kontrolil yaptirmak gorevini iistlenmistir. Kontroller sonun-
da hasta personele A ila E arasinda bir kod verilmektedir. A sinifi, hastanede veya
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evde kalmak zorundadir. B sinifi sadece biirolarda ¢alisabilir, C sinifi yangia
miidahale kisminda ¢alisabilir fakat yangina gidemez. D ve E sinifi hastalar, yan-
gina gidebilir, fakat her zaman kontrol altinda bulundurulurlar.

4. Yangina Miidahale Bolumii
Yangma Miidahale Boliimii; Miidahale Kismi, Kurtarma Kismi, Ozel
Tehlikeler Kismi1 ve Komuta Kontrol Kismi’ndan olusmaktadir.

4.1. Yangina Miidahale Kismm

Yangina Miidahale Kismi’nda dort ayr1 alarm sekli mevcuttur: Birinci
alarma alt1 pompali arag, lice kadar merdivenli arag ve bir ambulans; ikinci alarm-
da ilave alti pompali arag; {igiincii alarmda ilave alti pompali ara¢ ve dordiincii
alarmda ilave alt1 pompal1 ara¢ gonderilmektedir. Dordiincii alarm (24 pompali
ara¢) hemen hemen hig¢ verilmemektedir.

Biiyiik yanginlara genellikle ikinci veya ii¢lincii tip alarmla miidahale
edilmektedir. Bir bolgede daha 6nce birinci alarmda bir yangin meydana gelmisse
ve ikinci bir yangin olursa, otomatik olarak ikinci tip alarm verilmektedir. Yanici
sivilarin yangininda da bir ila dort arasinda alarm verilmektedir. Tokyo’da bir yil-
da birkag¢ kez yanici s1vi yangini olmaktadir ve genellikle bunlar birinci alarmla
sondiiriilmektedir. Tokyo’da ¢ok sayida yiiksek bina, yeralt1 garsisi, tiyatro, otel
ve hastane mevcuttur ve her bir kullanim seklinde meydana gelebilecek yangina
miidahale i¢in 6zel egitimler yapilmaktadir. Tokyo’da yiizden fazla sayida elgilik
bulunmaktadir ve bunlar 6zel haklar1 haizdir. Ozel haklar, yangina miidahale ve
kurtarma iglerine tesir eder. Bunun igin elgiliklerle bu boliim arasinda protokoller
hazirlanmigtir.
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4.2. Kurtarma Kism

Tokyo’da ilk kurtarma ekibi 1971’de kurulmustur ve bugiin 20 civarinda
kurtarma ekibi mevcuttur. Kurtarma Kismi, gerekli kurtarma personelini yetistir-
mek ve kurtarma aletlerini temin etmek {izere gérevlendirilmistir. Bu kisim iginde
Japonya Uluslararas1 Kurtarma Ekibi de bulunmaktadir.

Ozellikle her gegen giin say1s1 artan yiiksek binalarda kurtarma islemi bii-
yiikk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple de kurtarma ekiplerinin itfaiye i¢inde 6zel bir
yeri bulunmaktadir.

4.3. Ozel Tehlikeler Kisnm
Bu kisim, dogal gaz, LPG, basingli gaz-

I
i

lar, zehirli gazlar ve diger tehlikeli maddelerin =
taginmasi, tesisati1 ve kullanimimi planlamakta,
korunma sekillerini belirlemektedir. Bu kisim,
gemiler, ugaklar, tasitlar ve tiinellerdeki yan-
gin giivenligi ile de ilgilenmektedir. Bu kismin |
diger bir gorevi de, tayfuna ve su tagkinlarina

kars1 organizasyonu saglamak ve bu konuda modern cihazlar temin etmektir.

4.4. Komuta Kontrol Merkezi

Tokyo’da itfaiye ve acil yardimin telefon numaras1 “119”dur ve bu
numara 1927°den beri kullanilmaktadir. 1976’da, bilgisayar destekli Komuta-
Kontrol Merkezi kurulmus ve biitiin sehir bu merkeze baglanmistir. Yedi ayri
bolgenin her biri i¢in bir terminal bulunmaktadir. Giinde 1200’den fazla ihbar
alinmaktadir ve bunlarin hemen hemen tamami gergek ihbardir. ihbar alindik-
tan sonra yanginin (veya ambulans ihtiyacinin) oldugu yere en yakin istasyo-
na alarm verilmektedir. Aym1 anda diger biitiin istasyonlar anonsu duymakta
ve hazir olarak beklemektedir. Araglarla Komuta-Kontrol Merkezi arasindaki
haberlesmeyi saglamak iizere komuta merkezinde ii¢ adet radyo konsolu bulun-
maktadir ve bunun yaklasik 500 hastane ile baglantis1 mevcuttur. Ambulans ihba-
r1 alindiktan sonra olay yerine en yakin hastane uyarilmaktadir. Ayrica halka bilgi
saglamak icin (6zellikle geceleri, hangi hastane veya eczane agik gibi) iki konsol
ayrilmistir. Komuta-Kontrol Merkezi’nde iki televizyon monitdrii mevcuttur ve
anteni otomatik olarak, icinde TV vericisi bulunan helikoptere yonelmektedir.
Onemli yanginlarda veya kurtarma olaylarinda, helikopterden alinan yaymdan
olay izlenmektedir.
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5. Dogal Afetler Boliimii
Dogal afetler boliimiiniin ii¢ kismi bulunmaktadir: Dogal Afetler Kismi,
Su Kaynaklar1 Kismi ve Géniillii Itfaiyeciler Teskilati.

5.1. Dogal Afetler Kismu

Tokyo’da daha 6nce meydana gelen depremlerde, ¢cok sayida ev oturula-
mayacak duruma gelmistir (1923’te Kanto Great’da 7.9 Richter 6l¢cegi siddetin-
deki depremde oldugu gibi). Depremlerden sonra yangin meydana geldiginden
ve ayrica kurtarma islemi 6nem kazandigindan, bu kisim sorumluluguna asagida-
ki konular girmektedir: il

a) Yangin giivenligi ve yangindan korunma,
b) Halkin yangin sondiirme egitimleri,
¢) Yangm risk bdlgelerinin belirlenmesi,
d) Kurtarma ve ilk yardim,
e) Bosaltma,
f) Deprem uyarisi.

Yanici ve kimyasal maddelerin depolanmasinda, her zaman bir deprem
olacag1 goz Oniine alinmakta, halkin kendi kendine yanginla nasil miidahale ede-
cegi 6gretilmektedir.

5.2. Su Kaynaklar1 Kismi

Hidrantlarin nerelere konulacagina ve nerelere su deposu gerektigine it-
faiye karar vermekte, yapimi ve bakimini belediyenin Su Isleri Miidiirliigii iistlen-
mektedir. Hidrantlar aras1 mesafe, bolgenin 6zelliklerine bagli olarak degismek-
te, yogun bolgelerde 100 m’ye kadar inmekte, fakat genellikle 200 m civarinda
kalmaktadir. Yer iistii hidrant da mevcut olmasina ragmen, yiizde 90’ma yakin
yeralt1 hidranttir. Hidrant ¢ikis agzi standart olup 65 mm’dir ve en az 500 It/dak
debi istenmektedir.

Japonya, daglarla gevrili oldugundan hemen hemen her sehirden birkag
tane nehir gegmektedir ve bu nedenle su problemi yoktur. Yangin suyu icin ayri
tesisat bulunmamakta, igme suyu tesisati kullanilmaktadir. Japonya’da igme suyu
tesisat basinct 6 bar’dir ve bu degerde sabit tutulmaktadir. Yanginda tiiketilen
su, degisik kaynaklardan temin edilmektedir. Baslangigta tagitlarda bulunan su
tilketilirken, ayn1 anda diger kaynaklara da baglanti yapilmaktadir. Bu kaynaklar
kullanilma sayisina gore sirasiyla hidrantlar, su tanklari, deniz, nehirler ve siis
havuzlaridir.
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Japonya’da yanginlarda tiiketilen su miktar1 1 m? yanan yiizey i¢in orta-
lama 800 kg olup, ¢ok su tiiketildigi sdylenebilir. Hidrantlarin ve su tanklarinin
oldugu nokta, 100 m ileriden goriilebilecek sekilde isaretlenmistir. Hidrantlarin
5 m yakinina higbir tagit park edememektedir. Su tanklari 20 m*’ten daha biiyiik
olmak tizere degisik boyutlarda yapilabilmektedir. Bununla beraber, hemen he-
men biitlin su depolar1 40 m?® biiyiikliigiindedir ve standartlastirildigi sdylenebilir.
Hidrantlar, sarni¢lar, havuzlar ve itfaiyenin faydalanabilecegi diger su kaynaklari
1:1500 6l¢ekli haritalara iglenmistir ve bu haritalar her aracin iginde bulunmakta-
dir. Ayrica bilgisayarlara da yiliklenmistir. Yangin siiresi 30 dakikay1 gecince veya
daha once gerekli goriiliirse, su isleri boliimiine haber verilerek 6zel 6nlemler
istenmektedir.

Su Kaynaklar1 Kismi, yeni sarni¢ yerlerini belirlemekte, yiizme havuz-
lari, siis havuzlari, nehirler ve itfaiyenin faydalanabilecegi diger su kaynaklarini
tespit etmektedir. Hidrantlarda su olmamasi veya hidrantlarin deprem vs. gibi
bir sebeple kullanilmayacak duruma gelmesi halinde, nerede hangi kaynaktan
yararlanilacagi belirlenmistir. Bu kismin diger bir gorevi de, bakim1 veya degis-
tirilmesi gereken hidrantlar1 belirlemek ve belediyenin Su Isleri Baskanligi’na
haber vermektir.

5.3. Goniillii Itfaiyeciler Birligi Kism

Tokyo’da Goniillii Itfaiyeciler Birligi, 1948 yilinda “Itfaiye Organizas-
yon Kanunu”ndan sonra kurulmustur. Bugiin 25 bin civarinda goniillii itfaiyeci
mevcuttur. Goniillii itfaiyecilerin Tokyo Itfaiyesi’ne biiyiik yardimi oldugu, bun-
lardan kalabalig1 kontrol, yangin yerini gozetleme gibi gorevlerde yararlanildig:
belirtilmektedir. Bunun yaninda, goniillii itfaiyecilerin ger¢ek yardiminin dep-
remden sonra olacagi, zira 1923’teki gibi bir yangin olmasi halinde Tokyo’da 300
yangin olacaginin tahmin edildigi agiklanmaktadir.

6. Ambulans Boliimii

Ambulans Boliimii’niin, Isletme ve Hekimlik olmak iizere iki kismi1 bu-
lunmaktadir. Isletme Kismi’nin gorevleri; ambulans servisinin planlanmasi, ci-
hazlarin ve malzemelerin isletmesi, ambulans servisi ile ilgili istatistiklerin tutul-
masi ve itfaiye ile ilk yardim hastaneleri arasindaki koordinasyonun saglamasidir.
Hekimlik Kism1’nin ana gorevleri ise; tibbi miidahaleler, cihazlar ve ilaglarla ilgi-
li bilgi toplamak, ambulans personelini egitmek ve hasta kabul edecek hastaneler
ile baglant1 kurmaktir.
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Tokyo’da ilk ambulans servisi,
1936 yilinda kurulmustur ve bugiin itfa-
iye biinyesi i¢inde 200 civarinda ambu-
lans mevcuttur. Bir ambulansta, bir veya
iki saglik memuru ve bir sofor bulun-
maktadir. Ambulans, itfaiye istasyonu- f _"
nu terk ettikten sonra, Komuta-Kontrol ¥
Merkezi’ndeki ambulans kontrol konso- §

lu ile irtibat kurmakta, hangi hastaneye
gidecegini Komuta-Kontrol Merkezi’nden dgrenmektedir. Ambulans memuru
isterse, Komuta-Kontrol Merkezi’nde bulunan doktordan nasil hareket edecegini
ogrenebilmektedir. Komuta-Kontrol Merkezi’nde 24 saat doktor bulunmakta ve
ambulans ile irtibat halinde olmaktadir. Burada goérev yapan doktorlar, degisik
hastanelerde gorev yapan goniilliilerdir.

Her itfaiyeci, Yangin Akademisi’nde 135 saat temel ilk yardim dersleri
almaktadir. Ambulans i¢in segilen personel imtihana tabii tutulmakta ve kazanan
228 saat ambulans kursu almaktadir. Ambulans memuru olabilmek i¢in, Yangin
Akademisi’nde 114 saat daha egitim gormesi gerekmektedir.

Tokyo Itfaiyesi’nde helikopterler hasta tasima amactyla kullanilmaktadir.
Fakat trafik sebebiyle ve helikopterler hastanelere yakin yere inemediklerinden,
sadece uzak veya daglik bolgelerden hastalar helikopter pistine getirilmekte ve
buradan hastanelere ambulans ile gotiiriilmektedir. Tokyo’da acil servisi mevcut
olan 500°den fazla hastane bulunmaktadir. Komuta-Kontrol Merkezi’nde bulunan
bes ayr1 ambulans kontrol konsolunda, operator hastanenin ismi yazili tusa basarak
hastane ile irtibat kurulmaktadir.

7. Yangin Onleme Boliimii

Yangin Onleme Boliimii’niin dért kismi bulunmaktadir: Yangin Onleme
Kismu, Tehlikeli Malzemeler Kismi, Kontrol (Inspection) Kismi ve Inceleme (In-
vestigation) Kismu.

7.1. Yangin Onleme Kismi

Bu kisim, binalarda ve diger yapilarda, yangindan korunma ve kurtar-
ma Onlemlerini kontrol ve diizenlemekle gorevlendirilmistir. Bir yapinin plani
once Belediye Yapi Isleri’nde kontrol edilmekte, daha sonra itfaiyeye gelmek-
tedir. Itfaiyede bina plani incelenerek, kanunlara ve yénetmeliklere uygunlugu-



Atesi Tutan Eller - ATES KAHRAMANLARI (2010) Prof. Dr. Abdurrahman Kilig

na bakilmakta ve yangin giivenligi 6nlemleri yeterli ise Itfaiye Sefi tarafindan
onaylanmaktadir. Itfaiye Sefi’nin onay1 olmadan binanin yapilmasina miisaade
edilmemektedir. Her yangm istasyonunun bir “Yangin Onleme Servisi” bulun-
maktadir. Bu servislerde, bina planlarina gére alarm sistemleri ve uyari sistemle-
ri, yangin sondiirme sistemleri ve kagis yollar incelenmekte ve gerekirse mimar
ve mithendislere yardimci olunmaktadir. Yangin sondiirme sistemleri genellikle
yagmurlama sistemi, sabit boru sistemi, kopiiklii sistem, karbondioksitli sistem,
kuru tozlu sistem ve temiz gazl sistemlerdir. Yagmurlama sistemi birgok degi-
sik kullanim yeri i¢in zorunludur. Tiyatrolar, sinemalar, toplant1 salonlar1, oditor-
yumlar, lokantalar, kabareler, gece kuliipleri, diskotekler, depolar, oteller, hasta-
neler ve benzeri yerlerle, on bir kat ve daha ytiksek binalar otomatik yagmurlama
sistemi yapmak zorundadir.

7.2. Tehlikeli Maddeler Kism
Japonya’da tehlikeli maddeler alt1 sini-
fa ayrilmistir. Hazirlanan yonetmeliklerin ¢ogu,
yanicl ve parlayict sivilari, benzin, fuel oil ve
gazyagm kapsamaktadir. itfaiye personeli de,
tehlikeli madde olarak yanici ve parlayici sivi- e
lar1 anlamaktadir. Tehlikeli maddelerin sinifian-
dirilmasinda ilk siray1 oksitleyiciler almaktadir. i
* Birinci Grup (Oksidizerler): Kloratlar, perklo-
ratlar, peroksitler, nitratlar ve permanganatlar.
o Jkinci Grup (Deoksidizerler): Sar1 fosforlar, fosforlu siilfid, kirmizi fosforlar,
stlflir ve metal tozlari.
s Uciincii Grup (Su Reaktif maddeler): Potasyum, sodyum, kalsiyum karpit, kal-
siyum fosfat ve kalsiyum oksit.

* Dordiincii Grup (Alevlenen ve Yanabilen Sivilar): Bu grupta dort sinif petrol

bulunmaktadir:

L. sinif petroller: Parlama noktasi sicakligi 21°C’nin altinda.

II. sinif petroller: Parlama noktas1 sicakligi 21°C ile 70°C arasinda.

1. smif petroller: 200C’de s1v1 halde ve parlama sicakligi 70°C ila 200°C ara-
sinda.

IV. sinif petroller: 200C’de s1vi halde ve parlama sicakligi 200°C’den biiyiik.
Ozel alevlenen sivilar, ester asetatlari, etilmetil keton, alkol, piridin vs. bu
gruptadir.
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¢ Besinci Grup (Patlayict Maddeler): Ester nitratlar, seliiloidler ve nitro bilesenleri.
¢ Altinci Grup (Asidler): Nitrat asit, siilfiirik asit, klorosulfonik asit ve diger
kuvvetli asitler.

Tehlikeli maddelerin iiretilmesi ve depolanmasinda, itfaiye Miidiirliigiin-
ce bir dizi 6nlem istenmektedir. Tehlikeli maddenin &zeliklerine gore, yangina
dayanikli duvar, sondiirme sistemi vs. istenmekte ve madde miktar1 sinirlanmak-
tadir. Tokyo’da tehlikeli maddelerin tamamina yakinini petroller olusturmaktadir.
Tehlikeli madde iireten veya depolayan yerler, her itfaiye istasyonunda bulunan
Tehlikeli Maddeler Kismi elemanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

7.3. Kontrol (Teftis) Kism

Binadaki yangindan korunma sisteminin tamamlanmasindan sonra itfai-
yenin Kontrol Kismi1 elemanlarinca bina ve yangindan korunma sistemleri kont-
rol edilir. Her istasyonun bir Kontrol Kism1 bulunmaktadir ve kontroller bes ka-
tegoride yapilmaktadir.

¢ Birinci derece kontroller: Bu kontroller binalarin biiyiikliigiine, kullanim sek-
line gore can giivenligi gerektiren yerlere uygulanmaktadir. Oncelikli kontrol
gerektiren bu grupta tiyatrolar, hanlar, oteller, terminaller, hastaneler, aligveris
merkezleri ve yiiksek binalar bulunmaktadir.

+ [kinci derece kontroller: Birinci derecede olmayan, fakat can giivenligi gerekti-
ren binalardir. Bu gruba bankalar, resmi binalar ve biirolarin bulundugu binalar
girmektedir.

+ Uciincii derece kontroller: Bu kontroller, kiiciik miktarda alevlenici veya parla-
yict madde bulunduran fabrika ve imalathanelere yapilmaktadir.

* Dordiincii derece kontroller: Spor salonu, tiyatro, han ve aligveris merkezleri gibi
yerlerde, genisletme veya degisiklik yapildig1 zaman uygulanan kontrollerdir.
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¢ Besinci derece kontroller: Bu gruptaki kontroller, daha ziyade teftis niteligin-
dedir. Yangina duyarli yerlere gidilmekte, yonetmeliklere gore, merdivenler,
cikig yerleri, ¢ikis aydinlatmasi vs. kontrol edilmekte ve yonetmeligi ihlal s6z
konusu ise rapor tutulmaktadir.

7.4. Inceleme Kism
Yanginin sebebini ve hasar miktarini inceleyip tespit eden kisimdir.
Tokyo’da meydana gelen yanginlarin her biri ayr1 ayri incelenmekte, yanginin
baglangi¢ sebebi ve meydana gelen zarar belirlenmektedir. Kii¢iik yanginlarda
itfaiye istasyonunun memurlarinca inceleme yapilmakta, bilyiik yanginlarda in-
celeme Kismi’nin elemanlart itfaiye istasyonunun elemanlarina yardimer olmak-
tadir. Eger yanginda sug¢ s6z konusu ise, polis ve inceleme memurlar1 miisterek
calisma yapmaktadir. Itfaiye istasyonu memurlar tarafindan hazirlanan rapor,
kiiclik yanginlar i¢in 18 giin i¢inde, biiylik yanginlar i¢in 30 giin i¢inde, miidiir-
liikte bulunan inceleme Kismi’na gelmektedir. Yangin inceleme raporu bes ana
boliimii icermektedir:
a) Yangin yeri bilgileri: Yangin yeri ve inceleme yerinin genel hatlariyla 6zellik-
leri belirtilir.
b) Yangin sebebi: Bu boliimde, yanginin sebebinin bulunmasina esas teskil eden
malzemeler ve yontem belirtilir.
¢) Yanginda ilk goriilenler: Yangina ilk ulasan ekip tarafindan miisahede edilen
hususlart igerir.
d) Yangin yerinde bulunanlar: Yangin yerinde bulunan bulgular belirtilir.
e) Sahit ifadeleri: Yanginla ilgili olan sahislarin ifadeleri alinir. Hazirlanan rapo-
run bir niishasi istenildigi takdirde mahkemeye verilmektedir.

8. Halkla fliskiler ve Egitim Boliimii
Halkla iliskiler ve Egitim Boliimii’niin {i¢ kismu1 bulunmaktadir: Halkla
Mliskiler Kismi, Can Giivenligi Kism1 ve Egitim Kismu.

8.1. Halkla liskiler Kismm

Halkla iliskiler Kismi, senenin belli dénemlerinde yangindan korunma
kampanyalar1 diizenlemektedir. [lkbahar kampanyas1 28 Subat-13 Mart arasin-
da iki hafta, sonbahar kampanyas1 26 Kasim-2 Aralik arasinda olmak {izere
bir hafta yapilmaktadir. 26 Ocak tarihi de, “Yangindan Korunma Giinii” olarak
anilmaktadir. Yangindan korunma haftalarinda ¢ok sayida degisik brosiir ve
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ilanlar hazirlanarak sehrin her yerinde da-
gitilmakta, toplantilar diizenlenmekte ve
gosteriler yapilmaktadir. Bu kisim, hafta-
lik “Tokyo Itfaiyesi” gazetesi hazirlamak-
ta ve biitiin itfaiyecilere dagitmaktadir.
Halkla iliskiler Kismi’nda ¢ok sayida film .
ve video kaseti bulunmaktadir. Bunlarin
¢ogunlugu yangindan korunma, deprem,
alevlenebilen sivilar, alevlenebilen gazlar

ve ilk yardim konularin1 kapsamaktadir. it-
faiye istasyonlarinca bu filmler alinmakta ve halkin egitiminde kullanilmakta-
dir. Tokyo Itfaiyesi Bando Takimi, halkla iliskiler subesine baglidir. Bandonun
itfaiye personeli iginden segilen 50 civarinda elemani bulunmaktadur. itfaiyenin
gosterilerinde, agilislarda, yangindan korunma haftalarinda bando takimindan
faydalanilmaktadir.

8.2. Can Giivenligi Kismi

Bu kisim, halkin yangindan ve tabii afetlerden kendi kendini koruya-
bilmesi i¢in organize olmalarm tesvik etmekte ve egitilmesini saglamaktadir.
Tokyo’nun 76 itfaiye istasyonu ile koordineli olarak ¢alisilmakta ve orta dere-
celi okullardaki 6grencilerin can giivenligi konusundaki bilgileri artirilmaktadir.
Sakat vatandaglara 6zel bir ilgi gdsterilmekte, bayan itfaiyeciler diizenli olarak
yaslilar yurdunu ziyaret ederek onlarla konugmakta ve onlara bilgi vermektedir.
Can Giivenligi Halk Egitim Merkezi bu kisma baglidir. Mevcut dokuz egitim
merkezinde; egitim odalari, deprem simiilasyon odasi, labirentli dumanl oda-
s1, yangin sondiirme odas1 ve ilk yardim odas1 bulunmaktadir. Yangin sondiirme
odasinda, genis cam bir duvar ve arkasinda gazli bir 1siticiya simiile edilen sistem
cam arkasindan goriilmektedir. Bir tusa basarak yanginin baglamasi saglaninca,
portakal rengindeki alevler genislemekte, portatif sondiiriiciilerle (toz yerine su
puskiirtiilerek) yangina miidahale edilmektedir. Eger miidahale uygun noktalar-
dan olursa, ekranda Japonca “basarili” degilse “basarisiz” yazmaktadir.

8.3. Egitim Kismi

Diger boliimler de kismen istirak etmesine ragmen, halkin egitiminden
dogrudan sorumlu kistm Egitim Kismi’dur. iginde, 50°den fazla kisinin bulundu-
gu tiyatro, sinema, okul, magaza, otel, hastane, lokanta vb. yerlerin, yonetmelik-
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lere gore yangindan korunma egitimi yapmalar1 gerekmektedir. Bu gibi yerlerde,
yangindan korunma ile gérevli personel de bulunmaktadir. Egitim Kismi perso-
neli, yanginla gorevli eleman, yangin 6nleme miihendisleri, tehlikeli madde mii-
hendisleri ve 6zel itfaiyecilerle irtibat kurarak egitimlerini saglamaktadir. Ozel
itfaiyecilerin egitimi, itfaiye istasyonlarinda yapilmaktadir.

9. Levazim Boliimii
Levazim Bolimi’niin dort kismi bulunmaktadir: Levazim Kismi, Haber-
lesme Kismi, Bakim Atdlyesi ve Hava Birligi.

9.1. Levazim Kism

Levazim Kismi, 1500°den fazla aracin isletmesiyle sorumludur. Itfaiye
araglarinda hemen hemen Amerikan standartlar1 gecerlidir. Fakat Japonya’'nin
pompal1 araglari, diger iilkelerin araglarina gore ¢ok daha kiigiiktiir. Bunun se-
bebi, Japonya’nin yollarinin dar olmasidir. Pompali araglar, genellikle 10 y1l hiz-
mette kaldiktan sonra yenisi ile degistirilmektedir. Bu siire, merdivenli araglarda
15 yil ve ambulanslarda yedi yildir.

Levazim Kismi’nin énemli gérevlerinden birisi de, arag¢ operatorlerini
egitmektir. Operatorlere, trafik kaidelerini, araglarin 6zelliklerini ve kullanim
seklini diizenli olarak 6gretmektedir.

Personel korunma cihazlar1 ve giyim malzemeleri de Levazim Kismin-
ca temin edilir. Her itfaiyeciye helmet, yiizliik, yangina direngli parddsii (kot)
ve yangina direngli bot tahsis edilmektedir. Giyim esyas1 olarak ise tiniforma,
ig elbisesi, kep, eldiven, bot, ayakkabi, gomlek, kravat, ¢corap vs. verilmekte-
dir. Her giyim esyasinin bir puani (ceket 37, iiniforma pantolonu 25, gdmlek
15, is pantolonu 15, bir ¢ift ayakkabi1 15, bir ¢ift bot 13, bir ¢ift corap 2 puan)
bulunmaktadir. Puanlar, gercek fiyatlarma gore tespit edilmekte ve her itfaiye
personeli her y1l 100 puana kadar istedigi giyim esyasini alabilmektedir. Elbette
miidahale kisminda ¢alisanlar daha ziyade is elbiselerini, yangin 6nleme kismi
personeli ise biiro elbiselerini tercih etmektedir.

9.2. Bakim Tesisleri

Japonya Sanayi Bakanlig1 simiflandirmasina gére, Tokyo Itfaiyesi Ba-
kim Tesisleri birinci grup i¢inde yer almaktadir. Biitiin yenileme ve bakimlar bu
atolyelerde yapilmaktadir. Yaklagik 150 personeli bulunmaktadir ve bunlarin
cogunlugu miihendis veya teknisyendir. Elbette hepsi {iniformal: itfaiye perso-
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nelidir. itfaiye cihazlarinin, araglarin ve kamyonlarin tamami, yonetmeliklere
ve trafik kaidelerine gore diizenli olarak test edilmektedir. Yilda yaklasik 4 bin
500 tamir, bakim ve yenileme ¢aligmas1 yapilmaktadir. Bakim Tesisleri biin-
yesinde, hava silindirleri doldurma kompresorleri de bulunmaktadir. Bir kism1
150 bar ve diger kismi1 300 bar’da 80 binden fazla silindir yeniden doldurul-
maktadir.

9.3. Hava Birligi
Tokyo itfaiyesi Hava Birligi, 1967 yilinda kurulmustur. Bugiin, biri 27
kisilik, biri 14 kisilik ve digerleri yedi kisilik olmak {izere toplam 10 helikopteri
bulunmaktadir. Pilotlar ve makinistleri itfaiye personeli olan Hava Birligi’nin bir-
¢ok gorevi bulunmaktadir:
a) Denizden, binalardan, ormandan vs. insan kurtarmak,
b) Havadan yangini sondiirmek, bilgi toplamak, havadan kumanda ve itfaiye ci-
hazi tagimak,
¢) Ilk yardim cihazlarini, doktorlari, ilaglar1 ve diger ihtiyag maddelerini adalara
ve adalardan tagimak,
d) Tehlikeli maddeler i¢in hava incelemesi, hava fotograflar1 gekmek vs., komuta-
kontrol merkezine canli yayin yapmak.

10. Yangin Akademisi
Yangin Akademisi, idari Isler ve Egitim olmak iizere iki kissmdan olus-

mustur. Idari Isler Kismu, egitim planlarmi yapmakta, ders notlarin1 hazirlamakta ve
idari iglere bakmaktadir. Kiitiiphanenin sorumlugu, yurdun ve mutfagin isletilmesi
gorevleri de bu kisma aittir. Akademide ii¢ yurt mevcuttur. ikisi erkekler icin,
biri bayanlar i¢indir. Yurtlarda kalanlar, sadece pazar giinleri izin alabilmektedir.
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Biitiin isler, askeri disiplin i¢inde yiiriitilmektedir.
Ogrenciler ihtiyaclarini, akademi kantininden kar-
silayabilmektedir. Burada ayn1 zamanda dis¢i, ber- |
ber, banka subesi vs. mevcuttur.

Egitim kisminin ii¢ ayr1 birimi bulunmakta-
dir: Bunlar Acemi Egitim Birimi, Gelistirme (Terfi)
Kurslar1 Birimi ve Ozel Egitimler Birimi’dir.

a) Acemi Egitim Birimi’nde her yil 300 civarin-
da acemi personel egitilmektedir. Universite ’
mezunlari i¢in bu kursun siiresi yedi ay ve lise
mezunlari i¢in 10 aydir. Bayanlarin tamami iki @

veya dort yillik Giniversite mezunu olup, bayan-
lar i¢in kurs siiresi alt1 aydir. Akademide acemi egitimi sabah 06:00’da kalk
borusu ile baglamakta ve aksam 23:00°da yat borusuna kadar devam etmek-
tedir. Cogu zaman gece alarmi verilmekte ve dgrencilerin giyinmis olarak di-
sartda hazir bulunmalar1 istenmektedir. Nobetci amiri hazir olma zamanini
olgmekte, bu sekilde hem 6grencilerin hizli hazirlanmalari saglanmakta, hem
de 6grenciler alarm sesine alistirilmaktadir. Teorik derslerde yangin hukuku,
yangin dinamigi, kimya, fizik, bina bilgisi ve yangin giivenlik 6nlemleri an-
latilmaktadir. Pratik ¢aligmalarda ise hortum talimleri, su pliskiirtme, teneffiis
cihazlar1 kullanimi, merdiven kullanimi, diigiim yapma, tirmanma, can kurtar-
ma, ilk yardim gibi konularin talimleri yapilmaktadir.

b) Gelistirme (Terfi) Kurslar1 Birimi’nde, terfi stnavini bagaran personel yeni go-
rev icin egitilmektedir. Itfaiye Yarbayi, Itfaiye Yiizbasis1 ve itfaiye Tegmeni
olanlar yeni bilgilerle techiz edilmektedir.

¢) Ozel Kurslar Birimi’nde 18 ayr1 kurs tertip edilmektedir. Bu kurslar arasinda
sofor kursu, operator kursu, kurtarma kursu, telsiz operatorii kursu, ambulans
kursu, kontrol (teftis) personeli kursu, inceleme personeli kursu vs. bulun-
maktadir.

Yangin aragtirmasi yapmak iizere techiz edilen dort yangin laboratuvari
bulunmaktadir. 11k laboratuvar 1961 yilinda kurulmus ve 1973 yilinda genisle-
tilmistir. Her laboratuvar farkli konularda ¢alismaktadir. Birinci laboratuvarda;
yangin dnleme mithendisligi, duman ve yanma iiriinleri, personel korunma cihaz-
lar1 ve yeni gelismelerle ilgili bilgileri toplamak gibi faaliyetlerde bulunulmak-
tadir. Diger laboratuarlarda; yangin dinamigi, sondiirticiilerin tesirliligi, tehlikeli
maddelere kars1 giivenlik tedbirleri, yangin sebeplerinin ve tehlikeli maddelerin
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tanimlanmasi, yangin ¢ikarabilecek cihazlarin (1siticilar gibi) testi, kagis yollarmin,
sondiirme cihazlarinin ve yangim giivenligi cihazlariin arastirilmasi ve gelistiril-
mesi, kacis yollar1 aydinlatma ve igaretlerinin testi gibi caligmalar yapilmaktadir.

11. itfaiye Istasyonlar

Japonya’da Itfaiye Istasyonu (Grubu), araglarin bulundugu bir binadan
daha cok, organizasyon merkezi olarak diisiiniilmektedir. Her istasyonda, bir Is-
tasyon Sefi (Grup Amiri Yardime1 Sef veya Itfaiye Yarbayi), ii¢ yarbay ve 100 ila
300 arasinda personel bulunmaktadir. Her istasyon bolgesinde bir ila yedi arasinda
miifreze ve yedi ila 20 arasinda ara¢ bulunmaktadur. Istasyon Sefi (Grup Amiri) nin
gorevi, yonergeleri uygulamak, halkin egitimini saglamak, yangin sebebini aras-
tirmak ve hasari tespit etmektir. Birinci derecede alarmlarda, yangin kumandani
Itfaiye Yiizbasis1 (Miifreze Amiri), ikinci derecedeki alarmlarda, yangin kumanda-
m ltfaiye Istasyonu Sefi (Grup Amiri) ve daha biiyiik alarmda yangin kumandani
Bolge Miidiiri’diir. Bir istasyonda iki veya ii¢ pompali arag, bir merdivenli arag,
bir ambulans, bir komuta arac1 ve diger araglar ile dinlenme yemek ve yatak oda-
lar1 meveuttur. Her birinde, bir yarbayin yiiriittiigii Idari Isler, Yangma Miidahale
ve Yangin Onleme olmak iizere ii¢ kisim bulunmaktadir. Alt Istasyon (Miifreze),
itfaiye istasyonlarmin (gruplarin) bir subesidir ve istasyon sefinin sorumlulugu ve
kontroliindedir. Her alt istasyonu bir Itfaiye Yiizbasis1 idare etmektedir ve en az iki
araglart mevcuttur. Istasyonlarm ve alt istasyonlarm isimlendirilmesi bolge ismine
goredir; hangi bolgede bulunuyorlarsa o bolgenin adini almaktadirlar. Birgok istas-
yon ve alt istasyonun {ist katlar1 personele lojman olarak ayrilmistir.

Yangm Onleme Kismi ve Idari Isler Kismi’nin personeli, hafta aras
08:30ila 17:15 arasinda, Cumartesi giinleri ise 08:30 ila 12:30 arasinda ¢aligmak-
tadir. Miidahale Kismi personeli ise ii¢ vardiya sistemine gore ¢alismaktadir. Her
itfaiye istasyonunun ii¢ kismu (Idari Isler, Yangin Onleme ve Yangina Miidahale)
mevcuttur ve Itfaiye Yarbay1 tarafindan idare edilmektedir. Her bir kismin sayi-
s1 iki ila dort arasinda olan her birimini ise bir Itfaiye Yiizbasis: yiiriitmektedir.
Idari Isler Kismi’nin Genel Isler Birimi ve Hesap Isleri Birimi; Yangin Onleme
Kismi1’nin Halkla iliskiler Birimi, Kontrol Birimi, Yangindan Korunma Birimi ve
Tehlikeli Maddeler Birimi; Yangina Miidahale Kismi’nin Dogal Afetler Birimi,
Miidahale Birimi Ambulans Birimi ve Arag-Gereg¢ Birimi bulunmaktadir.

Her bolge miidiirliigii bir miidiir yardimcisi tarafindan idare edilmek-
tedir. Bolge miidiirliiklerinde idari ve komuta birimleri bulunmaktadir. Komuta
birimi ii¢ vardiya sistemine gore ¢alismaktadir ve her vardiyada yedi kisi gorevli-
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dir. Bityiik yanginlarda komuta gérevini
Bolge Miidiirii iistlenmektedir. Sadece
sekizinci bolgede haberlesme merkezi
bulunmakta ve burada {i¢ vardiyada 45
kisi calismaktadir. Bu merkezin gorev-
lerinden birisi de sekizinci bolgedeki

=

arag-gere¢ durumunu Komuta-Kontrol

Merkezi’ne bildirmektir.

12. itfaiye Araclar

Japonya ltfaiye Kanunu’na gére, itfaiye araci (fire engine); iizerine it-
faiye ile ilgili degisik tip cihazlar monte edilen tasitlardir. Trafik kanuna gore
de, sondiiriiciilii tasit, ambulans ve genel itfaiye araci olmak {izere ii¢ grupta ele
alinmaktadir. Itfaiye araci denildiginde de sondiirme cihazlari ihtiva eden tagit
anlagilmaktadir. Her tilkede oldugu gibi Japonya’da da itfaiye araglarinda, kam-
yon sasi ve motoru alinmakta ve itfaiye cihaz ve tesisatlartyla techiz edilerek hizli
kalkis, yiiksek hiz ve fazla gii¢ gibi 6zellikler istenmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri standartlarinin gegerli oldugu itfaiye arag-
larinda, pompal1 araglar, Japon sehirlerinin yollar1 ¢ok dar oldugundan diger iil-
kelerin pompal1 araglarina gore daha kiigiik boyuttadir. Kolaylikla ara sokaklara
girebilmesi i¢in bilylik ¢ogunlugunda su tanki kullanilmamistir. Bu sebeple it-
faiye araglar1 siniflandirilirken “pompali arag” ve “su tankli pompali arag” diye
ayrilmaktadir. Tankli pompal1 araclarda, standart su kapasitesi 1500 It ve 2000
1t’dir. ik yardim sandig1 ve hortum dolabr her aragta mevcuttur ve su tankinin sol
tarafina yerlestirilirler.

Elektrik, petrol ve gaz yanginlarinda ve gemi yanginlarinda kullanilan
kopiiklii araglar, iki ayr tipte yapilmaktadir. Daha ziyade yiizde 3 oraninda karis-
tirilan kopiik kullanilmaktadir. Genel amagl kopiikli aracin su tanki kapasitesi
yaklagik 1500 It, s1v1 kopiik kapasitesi yaklasik 500 It’dir. Karistirma metodu
olarak emme orantili ve pompa orantili sistem kullanilmaktadir. Karistirilmis sivi
debisi 500 lt/dak, pompa tipi iki veya ii¢ kademeli yapilmaktadir. Biiyiik tip ko-
ptiklii araglarin su tank1 kapasitesi yaklasik 2000 It, kopiik sivisi kapasitesi yakla-
sik 1500 1t’dir. Karigtirma yontemi olarak basing orantili sistem kullanilmaktadir.
Karistirilmis sivi debisi: 1200 1t/dak-30001t/dak arasindadir.

Her gegen giin yliksek binalarin sayis1 artarken merdivenli araglara olan
ihtiya¢ da artmistir. Merdivenli araclar yerden itibaren eristikleri mesafeye gore
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Itfaive Araglar

Aydinlatma araci

Kopukla arag

Itfaiye motosikleti Itfaiye helikopteri

‘ Yangin botu ‘ Merdivenli arag

15 m, 24 m, 32 m, 35 m ve 40 m olarak siiflandirilmaktadir. Snorkel, merdivenli
araglara gore daha hizli manevra kabiliyetine sahip oldugu ve elektrik hatlarinin
arasindan kolaylikla yiikseltilebildigi i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir.

Yeralti ¢arsilari, bodrum katlari, depolar ve penceresi olmayan diger yer-
lerin dumandan arindirilmas: 6nemli problemlerden biridir. Bu gibi yerlerde du-
man ejektorlii yliksek geniglemeli kopiiklii araglar kullanilmaktadir.

Tokyo Itfaiye Miidiirliigii’ne bagl bir Liman Itfaiyesi olup, bu itfaiye
sadece Tokyo Limani’na degil ayn1 zamanda yakin sehir limanlarina da yardim
etmektedir. Yaklasik 250 personeli, 10 yangin botu, pompali arag, kopiiklii arag,
merdivenli ara¢ ve ambulans araci bulunan itfaiyenin, iki miifrezesinin biri de-
nizde, digeri karadadir. Kaptan ve miihendisler denizcilik bilgisine sahiptir ve
itfaiye kurslarinin disinda ii¢ ay denizcilik okulunda egitim gormektedirler. itfai-
ye biinyesi i¢inde bes kurtarma birliginde dalgi¢ ekibi de mevcuttur. Yiiksek ma-
nevra kabiliyetine sahip bu gemiler, kurtarma ve nakil islerinde kullanilmaktadir.
Gemilerde 18 m yiiksekliginde bir su kulesi mevcuttur ve u¢ noktasindaki taret,
tekne icinden yonlendirilebilmektedir.



